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l. Introduccion

En las Gltimas tres décadas distintos factores han favorecido la transicion demografica,
epidemiologica y nutricional en los paises de Latinoamérica. Una mayor urbanizacion y
globalizacion ha conllevado a cambio en los patrones alimentarios, incrementando el consumo
de grasas saturadas y azlcares refinados y sedentarismo debido a mayor disponibilidad y
acceso a transporte locomotor, tecnologias como herramientas de trabajo o recreacion y
restriccion de lugares para recreacion. Todo ello, ha favorecido al incremento del sobrepeso y
obesidad en adultos, adolescentes y ninos; resultando en la epidemia del siglo XXI.

La obesidad en nifios y adolescentes incrementa considerablemente el riesgo de padecer
diabetes tipo Il, hipertension, elevacion en los niveles de colesterol, problemas respiratorios,
entre otros. Esto debiese ser de suma preocupacion debido a que a temprana edad las
personas afectadas requeriran de atencion del sistema de salud para su tratamiento y
recuperacion de enfermedades cronicas, que, de no ser atendidas adecuadamente podran
resultar en discapacidades, altos costos para la familia y el pais.

Es por ello, que los profesionales de salud deben fortalecer sus capacidades para el abordaje
efectivo del problema de sobrepeso y obesidad, partiendo del conocimiento del contexto del
paciente, los determinantes que han conllevado al problema y aplicando técnicas e
intervenciones de diagnéstico a nivel clinico,

desde la etapa temprana de la nifiez y el involucramiento de la familia.

El curso virtual “Abordaje Integral de la Obesidad en la Nifnez” ha sido desarrollado por
profesionales del Centro de Investigacion del INCAP para la Prevencion de las Enfermedades
Crénicas —CIIPEC/INCAP vy otros profesionales de trayectoria internacional, con experiencia
reconocida en el tema. El curso esta enfocado en brindar recomendaciones basadas en
evidencia cientifica para la prevencion y atencion clinica del sobrepeso y obesidad en pacientes
pediatricos.

1. Propésitos del curso

Al finalizar el curso el participante estara en la capacidad de desarrollar estrategias para el
abordaje efectivo a nivel clinico del paciente pediatrico con sobrepeso y obesidad. A través de:

e Identificar los determinantes psicosociales asociados a la obesidad en la nifiez.

e Disefar recomendaciones sobre diferentes tipos de actividad fisica como medida
efectiva del abordaje clinico del nifio con sobrepeso u obesidad.

e Desarrollar una correcta valoracion, diagnostico y lineamientos del tratamiento
nutricional del nifio con sobrepeso y obesidad.

e Valorar la entrevista motivacional y el coaching como estrategias para promover el
cambio de comportamiento
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lll.  Dirigido

Este curso esta dirigido a profesionales de la salud, nutricionistas, médicos, licenciados en
enfermeria que atienden a la poblacion infantil o que tienen interés de actualizarse en el
abordaje de la obesidad infantil.

IV. Descripcion

El curso comprende el estudio de los fundamentos del abordaje efectivo del sobrepeso y
obesidad en pacientes pediatricos partiendo de un analisis de sus determinantes y
consecuencias, revision de recomendaciones basadas en evidencia cientifica, elementos
esenciales para la intervencion nutricional efectiva enfatizando en estrategias para promover
el cambio de comportamiento nocivos para la salud y adopcion de habitos saludables.

Los contenidos tematicos del curso estan estructurados en cuatro unidades didacticas que se
muestran a continuacion:

Estrategias para el

Ambiente Recomendaciones Abordaje .
e .. .- by cambio de
obesogénico de actividad fisica nutricional comportamiento
*Epidemiologia de la *|a influencia de la *Cribaje / Valoracion *Introduccion al
obesidad actividad fisica en la del estado cambio de conducta
«Determinantes de la salud y la obesidad nutricional del nifio centrado en el
obesidad y posibles * Beneficios y con , paciente
estrategias de recomendaciones de sobrepeso/obesidad *Introduccién a la
intervencion la actividad fisica y *Parametros de entrevista
«Consecuencias de la evaluacion de la intervencion motivacional
obesidad en la nifiez condicion fisica. nutricional del nifio «Coaching como
* Programas de con sobrepeso y metodologia para el
actividad fisica y de obesidad. cambio de
reduccion del *Conductas comportamiento
sedentarismo. alimentarias
* Juegos dinamicos, saludables

recreacion ladica y
ofras actividades
recreativas.

Para completar el estudio del curso y la realizacion de actividades de aprendizaje se estima la
inversion de10 horas semanales.

V. Duracion

El curso tiene una duracion de 10 semanas, incluyendo una semana de induccién para uso del
Aula Virtual del INCAP. El periodo es del 06 de marzo al 14 de mayo de 2019.
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VI. Metodologia

La modalidad del curso es 100% virtual e interactivo con un modelo educativo basado en los
principios de la educacién de adultos que favorecen la participacion activa, el analisis critico
de la informacion, aporte de soluciones a las situaciones planteadas y construccion colectiva
del aprendizaje.

El curso se implementara en el Aula virtual del INCAP http://aulavirtual.incap.intymoodle/,
haciendo uso de recursos y herramientas del internet. Como parte de las actividades de
ensenanza aprendizaje para consolidar el nuevo conocimiento se incluyen:

e Sesiones virtuales: Estas sesiones facilitara el aprendizaje a través del intercambio de
conocimientos y experiencias con conferencistas, tutores y otros participantes.

e Foros de discusion: Espacio de intercambio entre participantes y tutor que permite la
construccion de conocimientos. En cada foro se colocara una pregunta que genere
discusion relacionada al tema de aprendizaje. Para realizar sus aportes, los
participantes revisaran los recursos educativos propuestos y realizaran busquedas en
referencias complementarias vy otras referenciadas en internet.

e Estudio de caso: Consistira en la descripcion de una situacion concreta a través de la
cual los participantes analizaran la situacion plateada, identificaran problemas vy
propuestas de abordaje, finalmente propondran conclusiones.

e (Cuestionarios: Tiene el propésito verificar la revision y estudio de los recursos
educativos.

e Tareas: Ejercicios practicos de aplicacion en el quehacer del profesional que permitira
consolidar el conocimiento fortalecido.

Durante el proceso educativo se contara con el acompafamiento tutorial de un profesional con
experiencia en la tematica que orientara, motivara y promovera la asociaciéon del nuevo
conocimiento para aplicacion en el entorno del participante.

VIl. Evaluacion

La aprobacion del curso requiere la acumulacién minima de 70 puntos que los participantes
iran acumulando con la entrega y participacion en diferentes actividades de aprendizaje
programadas, asi como las evaluaciones inicial y final.

VIIl. Certificacion de aprobacion

Quienes cumplan con la nota de aprobacion, obtendran el certificado del curso acreditado por
el INCAP.
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IX. Requisitos tecnoldgicos
Los interesados en participar deben considerar, contar con las siguientes capacidades:

e (ontar con computadora y acceso a internet estable y confiable para acceder a las
actividades del curso con una velocidad minima de internet de 512 MB.
e (onocimiento de idioma ingles para lectura de documentos técnicos.
e (Conocimiento basico del sistema operativo de su computadora (Windows 7 o el sistema
0OS 9 para MAC).
e (Conocimientos basicos de software y otras utilidades como lo son:
o Programas de computacion que manejan documentos de texto, hojas de calculo
y presentaciones de diapositivas.
o Correo electronico.
o Internety buscadores.
e Disponibilidad de tiempo para dedicar 10 horas semanales de estudio a discrecién y
participar en actividades sincrénicas.

X. Inscripcion

e Para considerar su participacién debera: completar en linea la ficha de inscripcion
ingresando a la pagina: Formacion y Desarrollo de RRHH del INCAP.

e las solicitudes seran evaluadas por Coordinacion y se le informara sobre su
aceptacion.
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